
An unserem Standort in Bühlertann – Produktions- und  
Kompetenzzentrum für Hochgras-Performance suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Junior Online Marketing Manager (m/w/div)
AS-Motor ist der Premium-Hersteller für Rasen- und Hochgrasmäher sowie 
2-Takt-Motoren. Zusammen mit unserer Muttergesellschaft AriensCo sind wir  
international aufgestellt. Über weltweite Produktions- und Vertriebsstandorte 
bieten wir unseren Kunden vor allem Profitechnik für hohes Gras, steile Hänge, 
Rasenpflege, Winterdienst und Speziallösungen in der Grünpflege an. Mit unserer 
umfangreichen Produktpalette, vom handgeführten Einstiegsgerät bis hin zum 
weltweit ersten Allrad-Aufsitzmäher mit Fernsteuerung, bietet AS-Motor für  
Privatkunden, Kommunen und Dienstleister immer das richtige Produkt.  

Ihre Aufgaben:
• Konzeption, Pflege und Optimierung der Online-Marketing Aktivitäten
• Betreuung und Pflege bestehender Social-Media-Kanäle sowie Aufbau und  
 Entwicklung neuer Kanäle
• Content-Pflege der Website und Erstellung von Texten für Onlinemedien /  
 Online-Werbung
• Mitarbeit bei Suchmaschinenoptimierung (SEO) und Suchmaschinenwerbung  
 (SEA) wie z.B. Umsetzung von On-Page und Off-Page SEO-Maßnahmen sowie  
 von SEA-Werbemaßnahmen
• Unterstützung bei der Weiterentwicklung unserer digitalen Systeme 
  (CRM, CMS, Händlerportal etc.)
• Enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Vertrieb und Produktmanagement 
• Koordination und Steuerung externer Dienstleister

Ihr Profil:
• erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder Studium im Bereich Kommuni- 
 kation, Medien, Online-Marketing oder ähnliche Fachrichtung
• erste einschlägige Berufserfahrung im Bereich Online-Marketing
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse. Französisch und weitere  
 Fremdsprachen sind ein Plus
• Sie bringen idealerweise Erfahrung im Umgang mit Content-Management- 
 Systemen (z.B. WordPress) mit und haben Freude daran, sich den Umgang  
 mit unternehmensspezifischen Software-Tools (CRM, Händlerportal,  
 Website Backend) zu erarbeiten
• erste Erfahrungen in der Arbeit mit Programmen der Adobe CS sind  
 wünschenswert (insbes. Photoshop, ggf. Premiere Pro oder InDesign)
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, analytisches Denken 

• Kreativität und Textsicherheit
• Technisches Verständnis und Affinität für technische Produkte sind  
 wünschenswert
• Wissensdurst und Lernbereitschaft gepaart mit einem hohen  
 Qualitätsanspruch

Sie erwartet bei uns:
• ein Aufgabengebiet, das sich sehen lassen kann, bei der deutschen  
 Nummer 1 für Hochgrasmähen mit innovativen, hochwertigen Produkten  
 „Made in Germany“
• eine intensive Einarbeitung an unserem Firmensitz in Bühlertann,  
 qualifizierte Fortbildungsmöglichkeiten, Freiraum, eigene kreative Ideen  
 zu entwickeln und umzusetzen
• eine leistungsorientierte, attraktive Vergütung
• ein hochmotiviertes Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut
• ein sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld mit der Option  
 auch mobil zu arbeiten
• betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung, Mitarbeiterevents  
 und vieles mehr

Sie verstehen sich als Teil des Teams, überzeugen mit einer hohen Kunden- 
orientierung und gehen Herausforderungen motiviert, selbständig und  
pragmatisch an? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit  
Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung  
in einer zusammenhängenden PDF-Datei an Frau Tamara Hauenstein 
unter karriere@as-motor.de. Bei Fragen erreichen Sie Frau  
Hauenstein unter +49 (0) 7973 / 9123-122.

AS-Motor GmbH  
Ellwanger Straße 15  
74424 Bühlertann  
www.as-motor.de

AS-MOTOR: DIE NUMMER 1  

FÜR HOCHGRASMÄHER  

UND RASENPFLEGE


