An unserem Standort in Biihlertann — Produktions- und Kompetenzzentrum

fiir Hochgras-Performance hieten wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt ein

AS-Motor ist der Premium-Hersteller fiir Rasen- und Hochgrasméher
sowie 2-Takt-Motoren. Zusammen mit unserer Muttergesellschaft

AriensCo sind wir international aufgestellt. Uber weltweite Produktions-

und Vertriebsstandorte bieten wir unseren Kunden vor allem Profitech-
nik fiir hohes Gras, steile Hange, Rasenpflege, Winterdienst und Spezi-
allésungen in der Griinpflege an. Mit unserer umfangreichen Produkt-
palette, vom handgefiihrten Einstiegsgerat bis hin zum weltweit ersten
Allrad-Aufsitzmaher mit Fernsteuerung, bietet AS-Motor fiir Privat-
kunden, Kommunen und Dienstleister immer das richtige Produkt.

Ihre Aufgaben:
Kennenlernen des abwechslungsreichen Tagesgeschéfts im
Bereich HR
Weiterentwickeln, Evaluieren und Umsetzen unseres Personal-
controlling-Tools
Wissensaufbau und Anwendung von theoretischen Kenntnissen in
der Praxis
Projektbezogene Unterstiitzung des Team HR im Bereich Recruitung
und Personalentwicklung
Erstellen von Prasentationen, Auswertungen fiir die Personalleitung
Recherchieren und Aufbereiten spezieller HR-Trends

Ihr Profil:
Studiengang im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Personalmanagement
und oder Controlling
sehr gute analytische Fahigkeiten, selbststandige und
strukturierte Arbeitsweise
ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und Diskretion
Eigeninitiative und hohe Zahlenaffinitét
erste praktische Erfahrung im Personalbereich sind fiir diese
Aufgabe von Vorteil

Sicherer Umgang mit MS-Office, inshesondere mit MS Excel
Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sie erwartet bei uns:
in hochmotiviertes Team, das sich auf Ihre Unterstiitzung freut:
Wir teilen mit Ihnen, was wir wissen und kdnnen, vertrauen lhnen
und trauen lhnen viel zu.
Kennenlernen von Strukturen und Entscheidungsprozessen in
einem internationalem Familienunternehmen auf Wachstumkurs
eine attraktive Aufwandsentschadigung
Anfertigung einer Abschlussarbeit in Absprache mdglich
Laufzeit: vier bis sechs Monate

Sie verstehen sich als Teil des Teams und gehen Herausforderungen
motiviert, selbstandig und pragmatisch an? Sie suchen eine ab-
wechslungsreiche Tatigkeit mit Entwicklungsperspektive in einem
etablierten, modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Angabe des moglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung
in einer zusammenhangenden PDF-Datei an Frau Tamara Hauenstein
unter karriere@as-motor.de. Bei Fragen erreichen Sie Frau
Hauenstein unter +49 (0) 7973 / 9123-122.

AS-Motor GmbH
Ellwanger StraBe 15
74424 Biihlertann
www.as-motor.de
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