
AS-MOTOR: DIE NUMMER 1  

IM HOCHGRASMÄHER-MARKT

An unserem Standort in Bühlertann – Produktions- und Kompetenzzentrum  
für Hochgras-Performance suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Personalreferent / HR specialist (m/w/d)
AS-Motor ist der Premium-Hersteller für Rasen- und Hochgrasmäher sowie 
2-Takt-Motoren. Zusammen mit unserer Muttergesellschaft AriensCo sind  
wir international aufgestellt. Über weltweite Produktions- und Vertriebs- 
standorte bieten wir unseren Kunden vor allem Profitechnik für hohes Gras,  
steile Hänge, Rasenpflege, Winterdienst und Speziallösungen in der Grün- 
pflege an. Mit unserer umfangreichen Produktpalette, vom handgeführten  
Einstiegsgerät bis hin zum weltweit ersten Allrad-Aufsitzmäher mit Fern- 
steuerung, bietet AS-Motor für Privatkunden, Kommunen und Dienstleister  
immer das richtige Produkt.  
 
Ihre Aufgaben:
• umfassende Personalbetreuung eines definierten Mitarbeiterkreises  
 vom Recruiting bis zum Austritt inklusive Übernahme aller dabei  
 anfallenden administrativen Aufgaben
• Ansprechpartner für Führungskräfte in allen HR relevanten Themen
• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
• Mitarbeit und Umsetzung von HR-Projekten
• Vorbereiten der Lohn- und Gehaltsabrechnung / Reisekostenabrechnung  
 unter Beachtung tariflicher, gesetzlicher und betrieblicher Vorgaben
• eigenverantwortliche Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft
• Erstellen von Statistiken und Auswertungen, Mitarbeit bei der Kenn- 
 zahlenerstellung 

 Ihr Profil:
• erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium,  
 Entgeltabrechner/in oder vergleichbare, fachspezifische Weiterbildung
• fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht, gute  
 Kenntnisse im Arbeitsrecht 
• Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung und Reisekostenabrechnung  
 sind wünschenswert
• gute analytische Fähigkeiten, selbstständige und strukturierte Arbeits- 
 weise
• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Diskretion 
• sicherer Umgang mit MS-Office

• ausgeprägte Kommunikationsstärke, hohe Serviceorientierung und  
 Teamfähigkeit
• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gute Englisch- 
 kenntnisse

Sie erwartet bei uns:
• ein hochmotiviertes Team, das sich auf Ihre Unterstützung freut:  
 Wir teilen mit Ihnen, was wir wissen und können, vertrauen Ihnen und  
 trauen Ihnen viel zu
• eine leistungsorientierte, attraktive Vergütung
• qualifizierte Fortbildungsmöglichkeiten, Perspektiven für Ihre berufliche  
 Entwicklung
• ein sicherer Arbeitsplatz in einem modernen Arbeitsumfeld
• betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsförderung, Mitarbeiterevents
 und vieles mehr

Sie verstehen sich als Teil des Teams und gehen Herausforderungen  
motiviert, selbständig und pragmatisch an? Sie suchen eine abwechs- 
lungsreiche Tätigkeit mit Entwicklungsperspektive in einem etablierten,  
modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien und kurzen Entschei- 
dungswegen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit  
Angabe des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung  
in einer zusammenhängenden PDF-Datei an Frau Tamara Hauenstein 
unter karriere@as-motor.de. Bei Fragen erreichen Sie Frau  
Hauenstein unter +49 (0) 7973 / 9123-122.

AS-Motor GmbH  
Ellwanger Straße 15  
74424 Bühlertann  
www.as-motor.de


